VIBORG

GYMNASIUM & HF

Referat fra bestyrelsesmgde pa Viborg Gymnasium & HF den 17. juni 2020 kl.
16.30 - 19.30

Til stede: Harald Mikkelsen, Jakob Sehested, Olav N@rgaard, Magnus Porse, Kira Kaasgaard Bang,
Kitt Hartly Mark, Mette Petersen og Lukas Haunstrup Jokumsen
Fra ledelsen: Lene Klemensen Gade, Pernille Hgjgaard-Hansen og Ulla Lundgaard

Afbud: Brian Roed, Eva Pinnerup og Daniel Riish@j Nyrup

Dagsorden:

1. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste mgde
Referat blev godkendt og underskrevet af bestyrelsen.
Der blev gjort opmaerksom pa, at der pa dette mgde er endnu et referat til godkendelse i
bestyrelsen, idet der blev afholdt et virtuelt bestyrelsesmgde i marts 2020 under coronaperioden.

Der blev gjort opmaerksom pa, at medarbejderreprasentanterne i bestyrelsen angav en skriftlig
kommentar til mgdet i marts, hvori de henstiller til, at revisionsprotokollen kommer pa mgdet i
september med deltagelse af revisoren, saledes det er muligt at fa udfoldet tallene, herunder
skolens indplacering i forhold til stgrrelsen/elevtal.

Det blev besluttet, at skolens ledelse henvender sig til revisoren med henblik pa deltagelse til det
kommende bestyrelsesmgde i september.

2. Meddelelser og siden sidst v/Lene Gade
Rektor Lene Gade gennemgik hovedtraekkene i aktiviteterne pa skolen siden sidst:

= Vi har kgrt strategiprocessen videre i elevrad, SU og dele af bestyrelsen. Det har fyldt
meget og veeret en laengere men rigtig god proces.

= |januar oplevede vi en sergerlig billeddelingssag, hvor en pige fglte sig kraenket over et
billede, der er blevet lagt ud fra en fest, der var arrangeret af skolens festudvalg og afholdt
pa skolen. Sagen blev efterfglgende handteret af firmaet ATAK i samarbejde med skolens
ledelse. Vi vil med afseet i sagen skrive vores studie- og ordensregler igennem forud for
naeste fest, sa reglerne tager hgjde for sddanne sager.

= Vi har gennemfgrt personaletilpasninger i ledelsen og i administrationen. Det medfgrer, at
der i gjeblikket pagar et arbejde med at fastlaegge de fremtidige arbejdsgange mellem
ledelse, administration og den nye skemalaegger.

= Vi har ansat en ny studievejleder idet en af de nuveerende studievejledere gar pa pension
ved skolearets udgang, ligesom der er ansat to arsvikarer med tiltreedelse til det nye

skolear.
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Situationen med coronavirus har naturligvis fyldt meget, men det er vores opfattelse, at vi
har handteret det pa effektiv og hensigtsmaessig vis. Vi har vaeret meget ambitigse omkring
undervisningen og har faet leveret god undervisning virtuelt, men vi har ogsa matte justere
kravene undervejs, da elevernes tilbagevenden til skolen trak ud.

Vi havde en rigtig god afslutning med afgangseleverne pa skolen, hvor personalets
musikvideo til eleverne var en meget stor succes og blev modtaget med stor begejstring. |
den kommende uge har vi et hueevent, studentermiddag og dimission. Arrangementerne
er koordineret med Viborg Katedralskole, sa de ligner hinanden.

Vi har holdt mgde Boligselskab Viborg og Medieskolerne vedr. en drgftelse af
mulighederne i omradet omkring det nye byggeri af ungdomsboliger pa grunden mellem
Medieskolerne og skolen. Lene Gade er ligeledes indtradt i bestyrelsen for Idraetshgjskolen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3. Status pa gkonomi v/Ulla Lundgaard. Bilag 1a og 1b

Ulla Lundgaard gennemgik budgetopfglgningen i forlaengelse af bilag 1a og 1b.

Overordnet set den gkonomiske status fornuftig ud i forhold til budgettet.

Der har veeret feerre driftsomkostninger i coronaperioden, fx i forhold til indkgb, som dog
ma formodes at komme senere.

Vores elevtal har vaeret stabilt i samme periode, og vi har glaedeligvis ikke oplevet et stgrre
frafald.

Spgetallene er ikke sa gode pa stx, som vi havde habet pa og budgetteret med, ligesom
yderligere fa elever, der oprindeligt havde sggt os, er faldet fra over den sidste periode. For
den gruppe af elever har vi undersggt grundene til frafaldet for, og det viser sig ikke at
veere et fravalg af os men snarere elever, der har valgt at udskyde ungdomsuddannelse et
ar mv.

Pa HF og EUX nar vi budgettallene for optag.

De personalemaessige reduktioner ser vi effekten af i Igbet af efteraret.

Den gode gkonomi er ogsa et udtryk for den besparelser, vi lavede sidste ar, ligesom
gevinsten ved sidste ars laneomlaegning viser sig nu.

Vi har tidligere talt om, hvor ledelseslgnnen bgr konteres. Nu ligger 75% under
undervisningens gennemfgrelse, men det er noget, vi kigger naermere pa i den nye
fordeling. Tanken er, at vi for hver enkelt leder vurderer, hvor stor en andel af Ignnen, der
hgrer til hvor.

Pa ledelse og administration og bygningsomradet set den gkonomiske status fornuftig ud.
Usikkerheden om det endelige elevoptag og nedgangen pa stx vil have betydning for de
sidste 5-6 maneder af dette regnskabsar og i seerdeleshed for naeste ar gkonomiske
situation.

Det bedste bud pa arets endelige resultat pa er et mindre overskud.

Bestyrelsen tog herefter budgetopfglgningen til efterretning.
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4. Korte orienteringspunkter v/Ulla Lundgaard

4a. Godkendelse af regnskab for det administrative fallesskab. Bilag 2
Der er tre funktioner i feellesskabet: IT, Ianfunktion og en andel af Ulla Lundgaards arbejde, hvortil
vi samlet betaler 565.000 kr. For den udgift far vi en stor del af Isnhandteringen og stort set hele
vores IT-funktion, sa det er fortsat en rimelig udgift.
Bestyrelsen spurgte til fordelingen procentuelt og resultatopggrelsen.
LU vil gennemse beregningerne og kommentere dette i referatet fra dette magde.
%-erne nederst pd oversigtsarket gdr pd, hvor stor en andel af omkostningerne, der fordeles efter
elevtallet — om det er 70% eller 100% af omkostningerne.

Bestyrelsen godkendte herefter regnskabet.

4b. Sygefravaer 2019. Bilag 3
Samlet set kan der konstateres et lille fald i sygefraveeret fra 2018 til 2019.
Bestyrelsen efterspurgte en opggrelse over sygefravaeret med en separation af langtidssygdom og
korttidsfraveer for de enkelte personalegrupper, saledes vi kan fa et mere nuanceret billede af
udviklingen i sygefraveeret. LU vil udarbejde en sadan opggrelse og medbringe til
bestyrelsesmgdet i september.

Bestyrelsen bemarkede desuden, at det bliver interessant at fglge udviklingen med udgangspunkt
i coronasituationen, hvor man i hgjere grad som medarbejder skal vaere opmaerksom pa
smitterisiko, men hvor det samtidig er blevet en mere integreret del af hverdagen at benytte
virtuel undervisning. Det er dog vigtigt at understrege, at man fortsat har ret til at veere syg og i
den situation naturligvis ikke skal gennemfgre virtuel undervisning.

Bestyrelsen tog herefter orienteringen til efterretning.

4c. Redeggrelse for efteruddannelsesmidler. Bilag 4
Ulla Lundgaard redegjorde kort for, hvordan de ekstra midler til efteruddannelse i forbindelse med
gymnasiereformen er blevet brugt i 2019. Der har veeret afholdt et paedagogisk dggn, deltaget i
FIP-kurser, afholdt faggruppedage og 3 leerere er i gang med efteruddannelse i informatik.

4d. Regnskab for VAG-fonden. Bilag 5
Ulla Lundgaard gennemgik regnskabet for fonden, hvor der har veeret et mindre underskud.

5. Strategi 2024 v/Lene Gade. Bilag 6
Rektor Lene Gade gennemgik hovedpointerne i strategioplaegget for 2020-24 i forleengelse af bilag
6.

Bestyrelsens kommentarer:

Det er spaendende med klasserad og klassetid, hvor vi samtidig dog ogsa skal indtaenke, hvad der
er pa spil i de enkelte klasser, sa skabelonen for arbejdet ikke bliver for generisk.
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Det er vigtigt at finde en hensigtsmaessig balance mellem at involvere eleverne mere og at
udfordre dem med den gode anderledeshed og forventninger. Det er ogsa vigtigt, at strategien
signalerer, at det er udfordrende og kreevende at tage en uddannelse her.

Det er godt, at det er blevet meget tydeligt i strategien, at vi er ambitigse i alt, hvad vi ggr, og at
faglighed og Igfteevne har faet en fremtraedende plads.

Det er centralt, at vi ogsa ggr opmaerksom pa os selv som uundvaerlig skole pa det politiske niveau
i byen.

Det er vigtigt, at vi kobler kreativitet med faglighed, sa vi undgar den misforstaelse, at de to
begreber er hinandens modsaetninger. Man kunne i den forbindelse overveje at koble

kreativitetsbegrebet med de udfordringer, eleverne mgder i verden, sa begrebet far mere retning.

Det er vigtigt, at vi pa skolen diskuterer og stiller krav til os selv om, hvordan vi som gymnasium
lever op til de ord, som strategien indikerer.

Bestyrelsen vedtog herefter skolens nye strategi 2020-24.

6. Eventuelt

Bestyrelsen takkende Lukas Haunstrup Jokumsen for indsatsen i bestyrelsen.

7. Naeste bestyrelsesmgde afholdes den 17. september 2020 kl. 16.00 — 18.00

Godkendt pa bestyrelsesmgdet den 17. september 2020

Harald Mikkelsen Mette Petersen Eva Pinnerup

Olav Ngrgaard Jakob Sehested Brian Roed

Kitt Hartly Mark Magnus Porse Kira Kaasgaard Bang
Vakant/elevreprasentant Vakant/elevreprasentant

Tiltradt af rektor:
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